附件1
[bookmark: _GoBack]2023年常熟市教育系统基层工会工作情况一览表

	单  位
	常熟高新园中等专业学校
	工会主席
	   顾闯
	会员人数
	    201  人

	新入会人数
	   7 人
	青蓝帮扶
	   3 对
	调解矛盾
	    0   次

	合理化建议
	   2条
	采  纳
	   2 条
	全年召开教代会
	    2     次

	捐  款
	  6530.01  元
	扶贫帮困
	   1 人
	爱心助学
	    2   人

	献 血
	        7    人
	上缴
工会经费
	   87700   元

	本级工会条线本年度获得的荣誉
	
无

	全

年

开

展

主

要

活

动
	1.1月做好2022年度工会工作总结，资料整理收集归档。
2.2月《关于同意常熟高新园中等专业学校工会换届选举结果的批复》；2023年工会工作计划和各位第一届工会委员工作职责。
3.３月庆“3.8”妇女节，组织女教职工插花、面点制作活动；师德师风知识竞赛。
4.4月举行教职工趣味运动会
5.5月庆“五一”劳动节 ，协同团委开展庆祝五四青年节活动；开展《奋进新时代，致敬劳动者》读书征文活动；退休教师昆山锦溪古镇一日游活动。
6.6月召开教代会配合学校做好各类评优评先、职称推荐工作；单三教师“高考研讨和疗休养”工作。
7.7-8月组织教师暑期培训学习活动；配合学校做好招生工作。
8.9月配合教务处做好“青蓝工程”结对工作；开展《2023年苏州市教育系统教职工“健康大讲堂”系列公益讲座》。
9.10月组织教职工体检；学校教职工运动会；教职工荣休仪式暨三十年教龄教师座谈会；退休教师“重阳节”座谈活动；全体教职工反诈骗知识竞赛；“关爱老人暖心行动”慰问80周岁退休教师。
10.11月学习《苏州市教育工会关于基层工会主席、副主席、委员和小组长职责暂行规定》；常熟市“村之恋”生态农业专业合作社参观学习；全体教职工“全民健身，绘就幸福生活”主题健走活动。
11.12月配合学校做好期末教职工测评地考核；2023年度学校工会工作总结和考评。







	 








全

年

工

作

的

亮

点
	学校工会充分发挥桥梁和纽带作用，不断创新工会工作内容和形式，增强基层工会组织的凝聚力和吸引力，引领全体教职工，立足岗位，努力工作，加快学校发展步伐。
亮点一：持续完善工会组织建设，助力学校稳定发展
1.健全工会组织，完善工会的各项制度，强化管理规范化和制度化。
2.工会根据学校工作计划和工会工作特点，做好年度工作计划，并按计划认真实施，及时召开工会委员和教职工代表大会，进行阶段总结和年终总结，积累各种文件资料，做到完整规范。
3.严格执行工会经费预算、决算制度，确保工会经费的合理使用和规范管理。
亮点二：加强民主管理，增强教职工主人翁意识
1.坚持和完善以教职工代表大会为基本形式的管理制度，确保民主管理渠道畅通。
2.坚决执行校务公开制度，推进校务公开工作的规范化和制度化。对于涉及教职工群众利益的重要事项，必须经过教职工代表大会的讨论决定；定期向教职工公开学校工作计划、重大活动、经费收支、教师晋职进级、评优评先等情况，接受群众的监督。
3.认真开展民主评议领导干部工作，促进廉政建设。评议工作坚持实事求是，注重工作实绩，为持续深入开展工作奠定基础。

亮点三：积极营造和谐工作氛围，提高教师幸福指数
1.党政领导重视和支持工会工作，形成党支部领导、行政支持、工会运作、职工参与的工作格局。
2.认真做好暖心关爱工作。
关心离退休教师，支持退教协的工作，定期进行离退休教职工“送温暖”慰问活动；满足教职工个性化需求，办好教职工福利；不断完善健康服务体系，关注教职工身心健康，协调促进“增加教职工体检项目”等提案的落实；开设“健康大讲堂”，举办健康讲座、义诊等。
积极加入常熟市融合教育联盟，成立常熟高新园中等专业学校融合教育资源中心，目前接纳融合教育随班就读学生10人，来校培训残障学生2人，送教重障学生2人。
3.开展丰富多彩的文体活动。以教职工需求为导向，坚持文体活动的群众性与多样性，积极引导教职工树立健康生活的理念，工会组织不断推出新的项目和活动，提高教职工的幸福感和参与意愿。
4.积极组织教职工参加各级各类教职工比赛。胡静怡老师在首届苏州市教育系统教职工体育文化艺术节个人才艺比赛中舞蹈《红心》一等奖。





1．此表请各基层工会主席填写，于片内交流时交片长。
2．此表代替年度工作总结。



附件2
2023年常熟市教育系统女职工工作情况一览表

	单  位
	常熟高新园中等专业学校工会
	女职工人数
	125  人

	女工主任
姓  名
	尤芳蓉

	联系电话
	手机：13616233239

	 合理化建议            条，被采纳         条

	本级女职工条线本年度获得的荣誉
	
无

	全
年
开
展
的
主
要
活
动
	1、 2月份女工委工作计划。
2、 3月组织女教职工三八节活动。
3、 4月份女教职工妇女病普查。
4、 5月份配合工会做好春季教工趣味运动会
5、 7-8月份常熟市“最美家庭”寻访推荐工作。
6、 10月份配合工会做好全校教职工体检工作。
7、 10月份配合工会做好秋季教工趣味运动会
8、 11月份配合工会做好“全民健身，绘就幸福生活”主题健走活动
9、10月份女工委工作总结。
10、慰问生育、手术住院女教职工。

	全年
度女
职工
主要
获奖
情况
	吴亚获常熟市教育系统优秀“园丁先锋”称号，唐力、胡静怡被评为常熟市教育系统优秀共产党员，王艺等6位教师在江苏省“文明风采”活动中被评为优秀指导教师，邢珺等6位教师被评为常熟市职业单三优秀学科教师，丁军华、王艺被评为常熟市职业单三优秀班主任，周文雨、高明菁、顾宏圆获常熟市职业学校“优秀见习教师”称号，俞妍旻等8位教师被评为常熟市学科带头人，顾薇等10位教师被评为常熟市教学能手，陈婷婷等4位教师被评为常熟市优秀班主任，顾颖等6位教师在苏州市“文明风采”活动中被评为优秀指导教师，胡静怡在首届苏州市教育系统教职工体育文化艺术节个人才艺比赛中舞蹈《红心》一等奖。



注：1. 此表请女职工主任填写，由主席代为上交。
2. 此表代替年度工作总结。


