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关于常熟市级骨干教师推荐评选及复评工作的通    知
各中小学、独立幼儿园、职成学校、青少年活动中心、少年之家、民办学校、直属事业单位、机关各科室：

为进一步加强师资队伍建设，优化骨干教师结构，促进我市教师师德水平和业务素养的整体提升，经研究，现将2025年度常熟市级骨干教师评选及复评工作的有关事项通知如下：

一、评选类别

1.常熟市学科带头人，具体分为：学科教学类、教育科研类、职业教育类、德育类。

2.常熟市教学能手，具体分为：学科教学类、教育科研类、职业教育类、德育类。

以上骨干教师申报按具体级别、类别要求进行，同一推荐对象不得兼报。

二、推荐对象

全市各公、民办中小学校、幼儿园教师及教科研机构在职在岗的专业人员。

三、评选条件

详见附件1。

四、申报要求

按常熟市教育局各类骨干教师评选条件进行推荐和申报。各校在推荐申报的过程中应严格对照申报条件，“控制数量、确保质量、调优结构、发挥作用”，学校骨干教师工作领导小组要对申报对象进行材料审核、组织民主测评和考核，不符合评选条件的人员不得报送，推荐人员名单要在校内公示，凡在推荐过程及材料中弄虚作假的，一经发现，取消参评资格并追究相关人员责任。
五、复评要求

详见附件2。

六、材料要求

1.学校报送材料包括：

（1）电子稿
附件3“常熟市各类骨干教师评选申报汇总表” ，6月27日前发送至cssjsfzzx@163.com。

（2）纸质稿
每位申报对象装订成册的材料1本；签字、盖章后的附件3“常熟市各类骨干教师评选申报汇总表” 1份。

2. 每位申报对象的材料装订成册，建议整理顺序为：封面、附件4（或5）推荐表、附件6质量状况一览表、目录、具体佐证材料。具体要求为：

（1）封面上标注申报类别、姓名、任教学科、学校，注明新评或复评（具体可参考附件7材料参考封面）。封面“材料分类标签”一律用黑色马克笔清晰填写数字代码：

申报骨干类别：1（学科教学类），2（教育科研类），3（职业教育类），4（德育类）
申报人员学段：1（幼儿园），2（小学），3（初中），4（高中），5（中职），6（其他）
申报骨干称号：1（教学能手），21（新评带头人），22（复评带头人）

（2）附件2“常熟市学科带头人推荐表”、附件3“常熟市学科教学能手推荐表”学校签署意见，盖章；附件4“申报对象教学质量状况一览表”学校教务部门签署意见，盖章。
（3）材料目录可参考附件8“材料参考目录”，目录中务必标注好对应材料的页码。
（4）具体佐证材料内页用彩色纸分隔，分隔页用二级目录，所有复印件均须学校负责审核，审核人盖“与原件对照无误”章（也可手写）并签名后再盖校章（统一盖在装订成册后右下角位置）。横向打印或复印的材料均以“头朝内（标题靠近装订端）”的形式整理。每页材料均需在右上角编好页码。

3.本通知中的“近五年” 指的是 2020年1月1日至今。
4.材料建议用复印件，评审后概不退回（复评人员除外）。

5.纸质材料报送地点：常熟市教师发展中心行政楼底楼阅览室，联系人：陆建平，联系电话：51928890。报送时间为2025年6月25日至6月27日（上午8:30—11:00，下午1:00—4:30），逾期不候。
七、其他事项

1.无农村工作经历或农村学校、新市民子弟学校支教经历的义务教育学校教师不能参评常熟市学科带头人；无农村工作经历或农村学校、新市民子弟学校支教经历的义务教育学校复评对象在具备其他所有复评条件并通过评委评审后，暂缓通过复评，保留骨干称号，不享受骨干待遇。

在大义中小学、谢桥中小学、莫城中小学、高新区学校有一年以上工作或者交流经历的，在参加骨干教师评审时，可视作具有农村工作经历。

义务教育学校校级领导根据市教育局工作安排指导农村学校管理、教育教学工作的，可视作具有农村工作经历。

2.职业学校文化课教师可参照相关类别评选条件参评相关类别骨干。

3.外县市骨干教师调入后可参照评选条件参评，根据参考目录提供骨干证书及相关佐证材料。

附件: 1.常熟市级骨干教师评选条件

2.常熟市学科带头人复评要求

3.常熟市各类骨干教师评选申报汇总表

4.常熟市学科带头人推荐表

5.常熟市学科教学能手推荐表

6.常熟市学科带头人（含满届复评）、教学能手申报对
  象教学质量状况一览表
7.常熟市学科带头人材料参考封面（教学能手可在此
  基础上适当调整）
     8.常熟市学科带头人（含满届复评）材料参考目录（教
       学能手可在此基础上适当增减条目）
           常熟市教育局
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